Regionala utvecklingsnamndens yttrande 6ver rapporten
“Tystnadskultur i Region Vasterbotten”

Yttrande

Vidta atgarder for att 6ka de anstalldas kunskaper om meddelarfrihet och meddelarskydd.

Som en konsekvens av revisorernas rapport har fordjupande dialog och reflektion skett vid
enheternas arbetsplatstraffar och i ledningsgruppen inom regionala utvecklingsférvaltningen.

Ett arbete med ny vardegrund pagar inom Region Vasterbotten och meddelarfrihet och
meddelarskyddskydd ingar i det professionella offentliga uppdraget. Information finns tillganglig
via intranatet for alla medarbetare med tydlig information om meddelarfrihet och meddelarskydd.
Vidare ses introduktionen av nyanstéllda 6ver vad avser bland annat fragor om meddelarfrihet och
meddelarskydd.

Utred varfor en stor andel av de anstallda upplever att de att de inte fullt ut vagar séga vad de
tycker och tanker pa grund av radsla for negativa konsekvenser.

Fortsatt foérdjupad dialog for att belysa dessa sammanhang kommer att genomféras med chefer
och medarbetare inom forvaltningen under 2020 och 2021 Fragorna kommer dven fortsatt att
lyftas under personaldagar och i anslutning till arbetsplatstraffar. Till cheferna kommer att uppdras
att genomfora aktiviteter i fragan kopplade till implementeringen av vardegrundsarbetet i
samband med enhetsmdten etc.

Utfallet av den fordjupade diskussionen far darefter ange ingangsvarden till ett fortsatt arbete for
att utveckla saval regionala utvecklingsndmndens organisation som insatser for att astadkomma
ett tillitsbaserat ledarskap.
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